VS Y,
\ Y Y 4
"‘ 11 ..c
.‘,\ "‘Q
7°%

HONORABLE CONGRESO
PELES TAD O DE

PUEBLA

LXI LEGISLATURA

ORDEN ¥ LEGALIDATPD

Informe Anual de Actividades de la
Unidad para la Igualdad de Género

Primer Ano de Ejercicio Legislativo de la Sexagésima Primera Legislatura

Septiembre, 2022



.. “ HONORABLE CONGRESO

<o ',:-' PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género
5 S - eniiens
indice
FUuNdamento Legal ..ot 1
INTrOAUCCION ettt ettt ettt et be bt e b e b e esaeseeseeseebesseeseeseeseas 2
TOMA A€ Prot@STa. oottt st s 4
Documentos fundacionales de la Unidad para la Igualdad de Género............. 6
Eventos en los que participd la Unidad para la Igualdad de Género................ N

Charlas virtuales organizadas por la Unidad para la Igualdad de Género....13

Conferencias Virtuales a invitacion de la Unidad de Igualdad de Género del
Senado de la Republica y de la Camara de Diputados, en las que participd

el Congreso del ESTATO. .ottt et 16
Difusion de Dias ConmMemMOratiVos ...t 21
Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion.........ccceceeeeeeeeeceeeeeenenn. 24
Participaciones en la Comision de Igualdad de Género.........veeeevevecieeeeenennen. 32

Ponencias a cargo de la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género .. 34

Entrevistas que otorgd la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género



.. “ HONORABLE CONGRESO

\s Y : STADO
s \r . 7
“‘\%“i“' PUEBLA Unidad para la Igualdad de Género
-' \.' ‘. L X LEGISLATURA

#F'% caoew v LEcALIDAD

Fundamento Legal

A efecto de cumplir con lo que establece el articulo 98 de la Ley Orgdnica
del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla, en mi calidad
de Titular de la Unidad para la Igualdad de Género, presento el Informe
anual correspondiente al Primer Ano de Ejercicio Legislativo de la LXI

Legislatura del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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Infroduccion

La Unidad para la Igualdad de Género de la LXI Legislatura del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla, presenta el Informe Anual
de Actividades, del periodo comprendido del 10 de febrero al 14 de
septiembre de 2022.

La Unidad para la Igualdad de Género es el érgano técnico responsable de
asegurar la instifucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior del Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Puebla, por lo que se constituye como la instancia rectora de
la politica en materia de igualdad de género, la cual debe fomentar entre
las personas servidoras publicas, nuevas relaciones laborales de manera
equitativa, igualitaria y respetuosa, con el fin de contribuir en la
transformacion del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla, en su estructura, su quehacer y en su cultura institucional; todo ello
con base en las competencias y atribuciones establecidas en el articulo 216
Quater de la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano
de Puebla.

La Unidad para la Igualdad de Género fue instalada el dia diez de febrero
del ano dos mil veintidds, una vez que fue cumplido el procedimiento
establecido en la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Puebla. La propuesta de la persona Titular de dicha Unidad por
parte de la diputada Presidenta de la Comision de Igualdad de Género, la
aprobacion undnime de las y el diputado integrantes de dicha Comision. El
turno de dicho Acuerdo a los legisladores que conforman la Junta de
Gobierno y Coordinacién Politica, y su aprobacion por unanimidad de la

propuesta.
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En este Primer Ano de Actividades, hemos hecho visibles las diversas
problemdticas que envuelven la vida laboral de las personas frabajadoras,

su desarrollo laboral y, en general, el ejercicio y acceso a sus derechos.

Enla Unidad para la Igualdad de Género, frabajamos constantemente para
que la igualdad sustantiva sea una realidad al interior del Honorable

Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.
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Toma de Protesta

En fecha 10 de febrero de 2022, la Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo

tomo protesta ante los integrantes de la Junta de Gobierno y Coordinacion

Politica del Congreso del Estado.
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Documentos fundacionales de la Unidad para la Igualdad de Género

Para la instauraciéon de la Unidad para la Igualdad de Género fue necesario
elaborar documentos normativos que rijan su actuar, con estricto apego a

los principios y valores del Congreso de Puebla, siendo los siguientes:
1. Programa para la Igualdad de Género.
2. Plan Anual de Trabajo (2022).

3. Manual de organizaciéon de la Unidad para la Igualdad de Género.

Asi mismo, se armonizaron los siguientes documentos:

4, Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

S. Plan de Accesibilidad para personas Discapacitadas.

6. Guia Breve de Lenguaije Incluyente para el H. Congreso del Estado de
Puebla.

7. Lineamientos para la Solicitud y Funcionamiento de permisos

autorizados para trabajadores y trabajadoras de la estructura orgdnica.

8. Lineamientos para el funcionamiento y uso del Lactario en el H.
Congreso del Estado.

9. Guia de Actuacion de trabajadores y trabajadoras del H. Congreso
del Estado.

10. Guia de actuacion de la persona Ombudsperson y procedimiento
para la atencion de Quejas y Denuncias contra el hostigamiento, acoso
sexual y laboral.

11. Lineamientos para personas integrantes del Grupo para la Igualdad

Laboral y No Discriminacion.
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Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion

En el Congreso del Estado de Puebla, se entenderd por Politica de Igualdad
de Género y No Discriminacion todas aquellas acciones encaminadas a
erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y las
que prevengan y erradiquen actos de discriminacion dentro de la
institucion.

Basados en esta Politica, se pronuncia por prohibir cualquier maltrato,
violencia y segregacion del personal directivo hacia el personal de frabajo
y del mismo modo entre las y los tfrabajadores, por cuestiones de apariencia
fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicidon social,
econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil, religion, opiniones,
origen étnico o nacional, orientaciéon sexual, identidad de género y situacion
migratoria; asicomo a generar politicas publicas con equidad de género en
funcion de la necesidad de reestructurar las formas de trabajo, que incidan
en la modificacién de la cultura organizacional imperante con incentivos y
sanciones en mecanismos para la toma de decisiones.

Con el objetivo de que todas las personas trabajadoras del Congreso del
Estado conozcan la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion se

han implementado diversas medidas de difusion, siendo las siguientes:

e Enfecha 19 de mayo de 2022, se actualizd el micrositio de la Unidad
para la Ilgualdad de Género.

e El 23 de mayo de 2022, se actuadlizd el fondo de pantalla de las
computadoras asignadas a las trabajadoras y los trabajadores del
Congreso del Estado

e Del 4 al 8 de julio de 2022, se colocaron 8 banners en las instalaciones

del edificio principal y el alterno del Congreso del Estado.
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Institucidn Legislacidn Ciudadanos Transparencia Naticias

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

En cumplimientto a lo establecido en el Art. 216 Quater de la Ley Organica del Poder Legislative, la Jurita de Gabierno y Coordinacicn Politica instala la Unidad parala
lgualdad de Género del H. Congreso del Estado con fecha diez de febrera de 2022, con el objetive de institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en la
cultura organizacional del Congreso del Estado de Puebla, a efecto de concretar una cultura institucional con igualdad entre mujeres y hombres bajo los principios
de igualdad y no discriminacidn

POLITICA DEL GRUPO PARA LA IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION

Se entenderd por politica de igualdad de género v no discriminacidn del Congreso del estado de Puebla, todas aquellas acciones encaminadas a erradicar la
desigualdad entre mujeres y hombres en el dmbito laboral y las que prevengan y erradiquen actos de discriminacin dentro de la institucidn

Basacios en esta Politica, el Congreso del estado de Puebla, se pronuncia por prohibir cualguier maltrato, violencia y segregacidn del persenal directive hacia el
personal de trabajo y del mismo moda entre las y los trabajadares, por cuestiones de apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, génerc, edad, condicién
social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil, religidn, opiniones, origen étrice o nacional, orientacidn sexual, identidad de género y situacidn
migratoria; asf como a generar politicas puiblicas con equidad de género en funcidn de |a necesidad de reestructurar las formas de trabajo, que incidan en la
medificacidn de la cuttura organizacional imperante con incentivos y sanciones en mecanismos para la toma de decisiones

HONORABLE CONGRESO

UNIDAD PARA LA IGUALDAD DE GENERO

Al interior del Honorable Congreso del Estado Libre y Soberano de
Puebla contamos con una Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacién, la cual tiene como objetivo implementar acciones
encaminadas a erradicar la desigualdad entre mujeres y hombres en el
ambito laboral y las que prevengan y erradiquen actos de discriminacion
en la institucion.

icondcelal

Solicita mayor informacion con la persona representante del Grupo para la
Igualdad Laboral de tu area de adscripcion o directamente en la Unidad para
la Igualdad de Género.

‘ 21°C Mayorm. soleado o
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Unidad para la Igualdad de Género

Unidad para la
Igualdad de Género

ica de Igualdad de Género y
No Discriminacion.

Se entendera por Politica de lgualdad de
Geénero y No Discriminacién del Congreso del
Estado de Puebla, todas aquellas acciones
encaminadas a erradicar la desigualdad
entre mujeres y hombres en el ambito laboral

y las que prevengan actos de discriminacién
dentro de la institucién.,

ACCIONES IMPLEMENTADAS EN EL
H.CONGRESO DEL ESTADO DE
PUEBLA

- Permiso por fallecimiento de un familiar
- Permiso por cumpleanos

- Permiso por paternidad

- Permisos especiales

- Consultorio médico

- Comedor

- Lactario

CONTACTO

e No. 216 Centro Histérico
Pue. Tel (222) 372-11-00
221 i
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Acciones implementadas y Acciones Afirmativas

Las Acciones implementadas en el Congreso del Estado son:

e Permiso por fallecimiento de un familiar

e Permiso por cumpleanos

e Permiso por paternidad

e Permiso por maternidad

e Permisos especiales

e Consultorio médico

e Comedor

e lactario

e Pago de alimentos por jornada prolongada de trabajo en las Sesiones

PUblicas Ordinarias y Extraordinarias

Las Acciones afirmativas en el Congreso del Estado a implementar:
e Horarios flexibles

e Permiso para las personas que ofrecen cuidados a dependientes,

personas discapacitadas y personas adultas mayores

10
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Eventos en los que participé la Unidad para la Igualdad de Género

La Unidad para la Igualdad de Género ha tenido participacion en 2 eventos:

e En fecha 24 de febrero de 2022, las integrantes de la Unidad para la

Igualdad de Género participaron en las Guardias de Honor con motivo

del Dia de la Bandera.

n
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e En fecha 7 de marzo de 2022, con la coordinacion de la Comisidon de
lgualdad de Género se coadyuvd en la organizacion del Evento

Conmemorativo titulado “8 de Marzo Dia Internacional de las Mujeres”.
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Charlas virtuales organizadas por la Unidad para la Igualdad de Género

En cumplimiento al Programa de Capacitacién del Plan Anual de Trabajo
2022 de la Unidad para la Igualdad de Género, se han organizado vy
convocado a 3 Charlas Virtuales dirigidas al personal de la estructura

orgdnica del Congreso del Estado, siendo las siguientes:

e Charla Virtual fitulada “La Responsabilidad de los Hombres en la Igualdad
Sustantiva”, impartida por el Dr. Cirilo Rivera Garcia, Responsable de Area
de Atencion alas masculinidades y Promocion de la Interculturalidad de
la BUAP, el 13 de mayo de 2022. Esta Charla contd con la asistencia de

38 mujeres y 35 hombres, 1o que representa un 50.35% del total de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

D s moertances de W iguekdad do Ageres y hembree

Preseniacdn ton dlapesiives Do Vinte

o - g Fumen  Combe  Orgumier
e L Wi Sacian - - sy

|-
) LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES EN -
' 5 CONFERENCIAS INTERNACIONALES. DIGE
A =
* El compromiso para involucrar a jos hombres, tanto en la salud sexual y
L reproductiva como en la equidad de género, se obtuvo por primera vez
en la Conferencia Injgrnac lonal sobre la Poblacidn y ¢l Desarrolio (Cairo
. 1994)
“El objetivo es promover |a igualdad de género en todas las esferas de
s A
~o
la vida, incluida la vida familiar y comunitaria; alentar a los hombres a
= que se responsabilicen de su comportamiento sexual y reproductivo; vy,
AR 3 que asuman su funcidn social y famillac”
M-
* Fomentar la participacidn del hombre en todas las acciones orlentadas

2 la igualdad y eliminar todas 1as formas de viclencia hacs las mujeres

Cuarta Conferencia Internacional de la Mujer, (Pekin, 1995)

13
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e Charla Virtual titulada ¢Qué es la Perspectiva de Género y para qué su
aplicaciéon en el Congreso del Estado de Puebla?, impartida por la Dra.
Luz Maria Galindo Vilchis, profesora investigadora de la UNAM, el 10 de
junio de 2022. Esta Charla conté con la asistencia de 36 mujeres y 34
hombres, lo que representa un 48.28% del total de la poblacidon de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

W R .
Monica Aidé Cr... Alberto Guadarr... Irvin Garcia @
- Bl R

14
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e Charla Virtual titulada "Herramientas para el control de las emociones y
comunicacioén asertiva", impartida por la Lic. Leslie Topacio Herndndez
Méndez, Psicoterapeuta el 22 de julio de 2022. Esta Charla contd con la
asistencia de 37 mujeres y 39 hombres, 1o que representa un 52.41% del

total de la poblacion de personas trabajadoras del Congreso del Estado.

Ménica Aidé Cr... \ N . Janeth Specia @

Como daian los
sentimientos a tus organes

v Proeocupacion

Estres '
Cabeza Corazon
»4 : i Augustin
risiez
w B === Estomago
. Pulmones
Freseps
HaOdn
£ 0030 Pdnerogs W
yigado "
Wiedo

* " Qione j
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Conferencias Virtuales a invitaciéon de la Unidad de Igualdad de Género
del Senado de la Republica y de la Camara de Diputados, en las que

participé el Congreso del Estado.

En cumplimiento al Programa de Capacitacion, incluido en el Plan Anual de
Trabajo 2022 de la Unidad para la Igualdad de Género, se ha participado a
invitacion de la Unidad Técnica para la Igualdad de Género del Senado de
la Republica y la Cdmara de Diputados del Congreso de la Unidn,
organizadas con motivo del Dia Naranja a las siguientes 4 conferencias

virtuales:

e Conferencia Virtual titulada “Reconocimiento de los Derechos Humanos
de las Mujeres y las Ninas, su impacto para el logro de la Igualdad
Sustantiva”, impartida por la Mtra. Eréndira Cruzvillegas Fuentes, Jefa de
la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Cultura, el 24 de marzo
de 2022. Esta Conferencia conté con la asistencia de 12 mujeres y 5
hombres, lo que representa un 11.73% del total de la poblacidon de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

Conferencia
Dia Naranja

IMPARTE: Mtra. Eréndira Cruzvillegas Fuentes
Jefa de la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Cultura

24 de marzo de 2022
10:00 hrs
plataforma webex weie

16
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Unidad para la Igualdad de Género

e Conferencia Virtual titulada “Practicas de Igualdad y no Discriminacion”,
impartida por la Mtra. Carolina Maldonado Pacheco, Directora para la
lgualdad enfre Mujeres y Hombres en la Vida Econdmica del Instituto
Nacional de las Mujeres, el 25 de mayo de 2022. Esta Conferencia contd
con la asistencia de 32 mujeresy 19 hombres, lo que representa un 35.17%
del total de la poblaciéon de personas trabajadoras del Congreso del
Estado.

2. UNIDAD

Kt "o,
S PR %, TECNICA PARA LA IGUALDAD

i< :DEGENERO

: o
"%,?: "3 SENADO DE LA REPUBLICA

Conferencia
Dia Naranja

Préacticas de
Igualdad y No
Discriminacién

IMPARTE: Mtra. Carolina Maldonado Pacheco
Directora para la Igualdad entre mujeres y
hombres en la vida econémica del Instituto
Nacional de las Mujeres

25 de mayo de 2022
11:00 hrs
Enlace webex: w
https://demsenadomx.webex.com/demsenadomx/j.php? scisco
MTID=m33ff6fb0f7f3cébcf8b7dd254cbac228

17
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e Conferencia Virtual titulada “Inclusién Laboral de Personas con
Discapacidad”, impartida por el Miro. Aldo Munoz Ortiz, Director de
Politicas y Fomento a la Inclusion en el Instituto de las Personas con
Discapacidad CDMX, el 24 de junio de 2022. Esta Conferencia contd con
la asistencia de 36 mujeres y 23 hombres, Io que representa un 40.68% del

total de la poblacion de personas frabajadoras del Congreso del Estado.

. UNIDAD

= TECNICA PARA LA IGUALDAD

"'DE GENERO

" SENADO DE LA REPUBLICA

INCLUSION
LABORAL DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

24 DE JUNIO DE 2022
11:00 A 13:00 HRS

Mtro. Aldo Mufioz Ortiz
Director de Politicas y
Fomento a la Inclusién
en el Instituto de las
Personas con
Discapacidad CDMX

18
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e Conferencia Virtual titulada “Envejecimiento con Bienestar”, impartida
por la Mfra. Ana Luisa Gamble Sdnchez, Directora de Gerontologia en el
Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores INAPAM, el 25 de julio
de 2022. Esta Conferencia conté con la asistencia de 36 mujeres y 23
hombres, lo que representa un 37.93% del total de la poblacidn de

personas tfrabajadoras del Congreso del Estado.

«.. UNIDAD

S
<" Y& ™ TECNICA PARA LA IGUALDAD

%, { DEGENERO

My o e SENADO DE LA REPUBLICA

FEEER]@M
[/A\ [NI/A\[R/aA\ NI/
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e Conferencia Virtual fitulada "El Cuidado, Derecho Humano: medidas
para concretar necesidades de cuidado en espacios laborales”
impartida por las Doctoras Elba Martinez y Gabriela Rios Cazares,

integrantes de la Red de Cuidados en México.

-. UNIDAD

\i_) TECNICAPAR LAIGUALDAD

< ‘<’ DE GENERO

CONFERENCIA
DIA NARANJA

necesidades
pcios laborales

Imparten: Dra. Elba M3
B Romero y Dra. Gabg

25 DE AGOSTO DE 2022 ®
11:00 HORAS

° o ©®
_VIRTUAL POR PLATAFORMA WEBEX

20
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Difusion de Dias Conmemorativos

En cumplimiento al Plan Anual de Trabajo 2022 de la Unidad para la
lgualdad de Geénero, se han disenado y difundido infografias de dias
conmemorativos, entre el personal de la estructura orgdnica vy las y los

Diputados siguientes:

Infografias
Titulo Dia Conmemorativo Fecha de Difusion
Dia de las Madres 10 de mayo 9 de mayo de 2022
Dia Nacional contra la
Homofobiag, 17 de mayo i
Lesbofobia, Transfobia
y Bifobia.
Dia gle la paternidad Tercer QOmlngo de 16 de junio de 2022
afectiva y responsable junio
Dia Internacional de la
Mujer 25 de julio 25 de julio de 2022
Afrodescendiente
Dia Mundial contra la 30 de julio 25 de julio de 2022
Trata de Personas
Dia de los Abuelos 28 de agosto 26 de agosto de 2022
Dia In’remomongl de los 30 de agosto 29 de agosto de 2022
Desaparecidos

21
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Elaboracion y Aplicacion de Cuestionarios.

Durante el mes de abril de 2022, se aplicé el Cuestionario sobre
Corresponsabilidad Laboral, Familiar y Personal a 139 personas frabajadoras

de Congreso del Estado, especificamente 61 mujeres y 78 hombres.

El Cuestionario sobre Corresponsabilidad Laboral, Familiar y Personal se
encuentra dividido en tres apartados, en el primer apartado se recopild la
informacion personal de las personas trabajadoras, la cual permitio elaborar

el andlisis cualitativo.

En segundo apartado se midid la percepcion del personal respecto a la
corresponsabilidad laboral, familiar y personal: se alcanzd un puntaje de
21.55 de 27, es decir, una diferencia de 5.45 puntos, lo que permite
demostrar que el personal percibe que existe una moderada

corresponsabilidad laboral, familiar y personal.

30.00

25.00

20.00

15.00

10.00

5.00

0.00
Puntaje alcanzado puntaje esperado

® Mujeres 21.16 27
Hombres 21.85 27
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En el tercer apartado del Cuestionario se evaluod si el personal reconoce las
acciones implementadas por el Congreso del Estado a favor de la
corresponsabilidad entre la vida laboral, personal y familiar en beneficio del
personal, alcanzando un puntaje de 19.85 de 21, es decir, una diferencia de
1.14 puntos, que demuestra que el personal reconoce las acciones

implementadas en beneficio del personal dentro del Congreso del Estado.

21.00

20.50

20.00

19.50

19.00

18.50

18.00
Puntaje alcanzado Puntaje esperado

= Mujeres 19.86 21
Hombres 19.84 21
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Grupo para la Igualdad Laboral y No Discriminacion

En fecha 12 de mayo de 2022, y con fundamento en fraccién Xl del articulo

216 Qudter de Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre vy

Soberano de Puebla, se reinstald el Grupo de Igualdad Laboral y No

Discriminacion del Congreso del Estado, para quedar conformado de la

siguiente manera:

Nombre

Area de Adscripcién

Maria del Rocio Garcia Olmedo

Unidad para la Igualdad de
Género

Francisco Everardo Diaz Ballesteros

Comision de Igualdad de Género

Irvin Baltazar Garcia Ramirez

Junta de Gobierno y
Coordinacion Politica

Jorge Arturo Meneses Merino

Direccidon General de
Administracion y Finanzas

Esteffani Guadalupe Pérez Jaimes

Organo Interno de Control

Alexis Dominguez Méndez

Unidad de Transparencia

Martha Leticia Marandn Valle

Instituto de Investigaciones
Legislativas, Financieras y
Socioecondmicas

Alberto Guadarrama Gonzdlez

Direccidn General de Servicios
Legislativos

Alejandro Herndndez Lopez

Unidad de Atencion Ciudadana

Maria Alejandra Janeth Specia
Cabrera

Direccion General de
Comunicacién y Vinculacion

Edith Guadalupe Spezzia Escamilla

Direccidon General de Archivo

lvéin Erasmo Veldzquez Rios

Direccidn General de Asuntos
Juridicos, de Estudio y de
Proyectos Legislativos

Maria del Rosario Bdez S&nchez

Secretaria General
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Durante la Primera Reunién de Trabajo la Titular de la Unidad para la
Igualdad de Género detadlld los once documentos fundacionales de la
Unidad e hizo entrega de aquellos que determinan atribuciones y funciones

al Grupo. Asi mismo, la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género del

Congreso detalld las acciones a realizar en el Plan Anual de Trabajo 2022.
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La Segunda Reuniéon de Trabajo del Grupo para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion se llevo a cabo el 22 de julio de 2022, en ella les fueron
entregados a las personas intfegrantes un paquete de folleteria para repartir

en sus dreas de adscripcion. La folleteria aborda los siguientes temas:

e Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

e Guia de Actuacion de trabajadores y trabajadoras del H. Congreso del
Estado de Puebla.

e Procedimiento para la atencion de Quejas contra el hostigamiento,
acoso sexual, laboral y condutas de discriminacion del Honorable
Congreso del Estado Libre y Soberano de Puebla.

e NOM-035-STPS-2018 Factores de riesgo psicosocial en el trabagjo-
identificacion, andlisis y prevencion.

e Tolerancia Cero a la Violencia Laboral.
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Unidad para la Igualdad de Género

Plan de Accesibilidad para personas Discapacitadas.

Para dar cumplimiento al

Plan de Accesibilidad para personas

Discapacitadas propuesto por la Unidad para la Igualdad de Género, entre

el 20 de junio al 8 de julio de 2022, se hicieron diversas adecuaciones en

beneficio de la accesibilidad a las instalaciones de los edificios principal y

alterno del Congreso del Estado de personas discapacitadas, siendo las

siguientes:

e Colocacioén de Letreros en Lenguaje Braille.
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e Colocacion de la Senalizacion correspondiente en los espacios de

estacionamiento externos para las personas con discapacidad.
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Colocacion de Rampas.

Unidad para la Igualdad de Género
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Participaciones en la Comision de Igualdad de Género

En cumplimiento alo establecido en la fraccién Xl del articulo 216 Qudter de
la Ley Orgdnica del Poder Legislativo del Estado Libre y Soberano de Puebla,
el 17 de mayo de 2022, la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género
comparecio ante la Comision de Igualdad de Género, con el propdsito de

informar sobre el avance de los trabagjos.

MARIA DEL ROCO
/. r,ncuouubo

weL ARIANNA o ia
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Unidad para la Igualdad de Género

Asi mismo, en fecha 14 de junio de 2022, la Titular de Unidad para la Igualdad
de Género, rindié informe de actividades realizadas ante diputadas vy

diputado de la Comisidon de Igualdad de Género.

wt  NORA MERING B s 5 - g5
74 ESCAMILLA A Wi - e = FUE MONICASIVA|
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Ponencias a cargo de la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género

La Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular de la Unidad para la
lgualdad de Género, ha sido invitada para participar como ponente en 11
eventos que han tenido como objetivo promover la Perspectiva de Género

en diversas instancias publicas del estado de Puebla.

e 5de marzo de 2022, “La Transversalidad en la Promulgacion de las Leyes”

en el Foro de la Red Plural de Mujeres con motivo de la Conmemoracion

del Dia Internacional de la Mujer.
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7 de marzo de 2022, “;Por qué impulsar la Perspectiva de Género desde

la Ninez?".

-
=
-~
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7 de marzo de 2022, “;Por qué mujeres en cargos de eleccidén popular?”,
en el evento 8 de Marzo Dia Internacional de las Mujeres organizado por
la Comision del Igualdad de Género y la Unidad para la Igualdad de

Género.
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e 8 de marzo de 2022, “Derecho de las Mujeres, Violencia Politica, Retos y

Avances”, organizado por las Mujeres Setepistas.
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e 12 de marzo de 2022, Panelista Magistral en el “Foro Internacional de los

Derechos de las Mujeres”, organizado por la Comision Estatal de

Derechos Humanos de Puebla.

e 14 de marzo de 2022, participacion en el Encuentro “Mujer de Tinta”,

organizado por el H. Ayuntamiento de Puebla.

AYUNTAMIELI "

DE PUEB |
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Unidad para la Igualdad de Género

17 de marzo de 2022, “;Existe el derecho al amor libre?”, organizado por

la Barra Mexicana de Abogados.

L

© LORENA VAZQUEZ CORREA

Norma Pimentel

# Norma Pimentel

3

% MARIA CELIA FLORES SAN...

Alejandra Paz M...

% Alejandra Paz Martinez

MAYRA ETERNO...

% MAYRA ETERNOD ARAMB...

¥ Carolina Tepal

Alicia Lopez Cas...

% Alicia Lopez Castro

Cristina Lopez...

Cristina Lopez Marquez

% RegioiGartia Olmedo

José Luis carrasco

% José Luis carrasco

BARRA MEXICA...

% BARRA MEXICA| LEGI...

)

¥ Carlos Velez

% Denis Garcia

% Mtra. Estefania Rodriguez

Leticia Alejandr...

7 Leticia Alejandra De Nicola...

RICARDO RUIZ...

 RICARDO RUIZ ZARAGOZA

Denis Garcia

% Antonio SILVA OROPEZA

Beatriz Lopez Sa...

% Beatriz Lopez Sanchez

Gerald Gonzilez

% Gerald Gonzalez

% Manuel Alonso Romo Rivera
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25 de marzo de 2022,

dirigida a Presidentes

Unidad para la Igualdad de Género

“Derechos Humanos e Igualdad de Género”,

Auxiliares de Puebla, organizada por el

Ayuntamiento de Puebla.
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e 9 de mayo de 2022, “Violencia contra las Mujeres”, organizado por el

Club Rotario Puebla Centro Historico.
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e 16 de julio de 2022,
Seguridad Privada y Policia Estatal que labora en este Congreso del
Estado.

Unidad para la Igualdad de Género

“Igualdad de Género”, dirigida al Personal de
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e 20 de julio de 2022, “;Por qué la Perspectiva de Género y para qué la
Paridad?”, dirigida a las trabajadoras y los trabajadores del H.

Ayuntamiento de Tochimilco.

C @ meet.google.com/wcj-iiwf-trt

. R,
Guillermo Lv D "; Anahi Enoe Mejia Armando Arenas
ﬂ

Uﬂ_"

wi -

LETELLE ‘ J Eugenia Davila Meneses

11:28 | wcj-iiwf-trt

= O B O
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e 11 de agosto de 2022, participante en la Mesa de Andlisis “Violencia

contra mujeres en la regiéon de Atlixco.”, organizada por Regién Atlixco.
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Entrevistas que otorgé la Titular de la Unidad para la Igualdad de Género

La Mtra. Maria del Rocio Garcia Olmedo, Titular de la Unidad para la
Igualdad de Género, ha sido entrevistada en 4 ocasiones con el objetivo de

promover la Perspectiva de Género en diversos medios de comunicacion

del estado de Puebla.

e 8 de marzo de 2022, entrevista radiofénica con Alberto Rueda y Carolina

Gil en MVS Nofticias con motfivo de la Conmemoracion del Dia

Internacional de la Muijer.

|

' ' Notv?s& ; ”

\\&5 "*"‘

DN

L
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e 16 de marzo de 2022, entrevista con motivo de la Conmemoracion del

dia intfernacional de la Mujer con Vicky Fuentes.

e 23 dejunio de 2022, “Rocio Garcia Olmedo, mujer Unica que lucha porla

igualdad sustantiva”. En Revista Unica.
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e 27 de julio de 2022, “El trasfondo de la legalizacion del aborto. Un punto

de vista legal”. En el programa Opiniones Diversas de TVE Atlixco.
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Mensaje Final

La Unidad para la Igualdad de Género como érgano fécnico responsable
de asegurar la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
organizacional al interior del Honorable Congreso del Estado Libre vy
Soberano de Pueblaq, tiene el compromiso de impulsar un clima laboral en el
que prevalezca la no discriminacion, la igualdad sustantiva y el respeto a los
derechos humanos de las mujeres y los hombres trabajadores del Poder

Legislativo.

Quienes infegramos la Unidad para la Igualdad de Género agradecemos a
la Junta de Gobierno y Coordinacion Politica y a la Comision de Igualdad
de Género el apoyo brindado para avanzar en los objetivos que llevaron a

la creacion de la Unidad para la Igualdad de Género.

Nuestro compromiso, seguir trabajando para lograr que el Congreso del

Estado sea una institucion libre de discriminacion y de violencia.

iMuchas gracias!
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